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SiRKÜLER (2018 – 4)



Tarih
: 09/01/2018


Konu
: Gelir Vergisi Kanununda Yer Alan Bazı Sınırların 2017 Yılı İçin Belirlenmiş 

 


  Tutarları Hakkında



29/12/2017 tarih ve 30285 sayılı Mükerrer Resmi Gazetede yayınlanan 302 sayılı Gelir Vergisi Genel Tebliği ile G.V.K.’ da yer alan bazı istisna, indirim ve tarifelere ilişkin tutarlar 11/11/2017 tarihli ve 30237 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan V.U.K. Genel Tebliği (Sıra No: 484) ile 2017 yılı için %14,47 olarak tespit edilen yeniden değerleme oranında arttırılması suretiyle belirlenen ve 2018 takvim yılında uygulanacak olan had ve tutarlar aşağıdaki gibidir;
 

1-) Gayrimenkul Sermaye İratlarına İlişkin İstisna:



Meskenlerden elde edilen kira gelirlerine ilişkin istisna tutarı 2018 yılı için 4.400,00.-TL olarak yeniden tespit edilmiştir. 



2-) Çalışanlara İşyeri Dışında Verilen Yemek Bedeli İle İlgili İstisna:


G.V.K.’ nun 23/8. maddesine göre çalışanlara işyeri dışında kalan yerlerde yemek verilmesi suretiyle sağlanan (fatura karşılığı) menfaatlere ilişkin istisna tutarı 2018 yılı için günlük 16,00.-TL olarak tespit edilmiştir. Söz konusu tutar KDV hariç olup, KDV dahil günlük istisna 17,28.-TL’ dır. 



3-) Değer Artış Kazançlarına Ait İstisna:


G.V.K.’ nun Mükerrer 80. maddesinde yer alan değer artış kazançlarına ilişkin istisna tutarı 2018 yılı gelirlerine uygulanmak üzere 12.000,00.-TL olarak tespit edilmiştir. 



4-) Arızi Kazançlara Ait İstisna:


G.V.K.’ nun 82. maddesinde yer alan arızi kazançlara ilişkin istisna tutarı 2018 yılı için 27.000,00.-TL olarak tespit edilmiştir. 



5-) Tevkifata ve İstisnaya Konu Olmayan Menkul ve Gayrimenkul Sermaye İratlarına 
 

     İlişkin Beyan Sınırı:


G.V.K.’ nun 86. maddesine göre tevkifata ve istisna uygulamasına konu olmayan menkul ve gayrimenkul sermaye iratlarından 2018 yılı için 1.800,00.-TL’ yi aşmayanlar beyan edilmeyecektir. 



6-) Engellilik İndirimi Tutarları:


G.V.K.’ nun 31. maddesinde yer alan engellilik indirimi tutarları, 2018 yılı için,

 

- Birinci derece engelliler için 
: 1.000,00.-TL



- İkinci derece engelliler için
: 530,00.-TL



- Üçüncü derece engelliler için
: 240,00.-TL



6-) Vergiden Müstesna Çocuk Zamları:


Vergiden müstesna çocuk zammı aşağıdaki tabloda gösterilmiş olup, bilindiği gibi bu yardım en çok iki çocuk için uygulanmaktadır. 

	Dönemler
	 
	Çocuk zammı (aylık)

	01/01/2018 - 31/12/2018
	0 - 6 yaş grubu için
	54,28.-TL

	 
	6 yaşından büyükler için
	27,14.-TL




SGK uygulaması açısından ise prime tabi olmayan çocuk yardım tutarı yaş farkı gözetmeksizin 40,59.-TL’ dır. 



7-) Vergiden Müstesna Aile Yardımı



Bilindiği gibi hizmet akdi ile çalışanın çalışması devam ettiği sürece çalışanın eşinin herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşuna tabi olarak çalışmaması veya buralardan gelir ve/veya aylık almaması halinde kendisine aile yardımı yapılabilir. Bu şekildeki aile yardımları vergi ve SGK prim kesintisine tabi değildir. Ancak vergi uygulaması ve SGK uygulaması arasında farklılıklar vardır. Buna göre vergi ve SGK priminden muaf tutulabilecek aile yardımı tutarları aşağıdaki gibidir.

	Dönemler
	Vergiden İstisna Aile Yardımı
	SGK Primine Tabi Olmayan Aile Yardımı

	01/01/2018 - 31/12/2018
	231,65.-TL
	202,95.-TL




8-) 2017 Yılı Gelir Vergisi Tarifesi:


G.V.K.’ nun 103. maddesine göre 2018 yılında elde edilecek gelirlere ilişkin vergi tarifesi aşağıdaki gibidir. Bilindiği gibi, gelir vergisi tarifesinin uygulanmasında ücretler ile diğer gelirler için farklı tarifeler belirlenmiştir.  

	2018 Yılı Ücret Dışındaki Tüm Gelirlere Uygulanacak Gelir Vergisi Tarifesi

	
	
	
	

	14.800 Türk Lirasına kadar
	 
	 
	15%

	34.000 Türk Lirasının
	14.800 Türk Lirası için
	2.220 TL fazlası
	20%

	80.000 Türk Lirasının
	34.000 Türk Lirası için
	6.060 TL fazlası
	27%

	80.000 Türk Lirasını Aşan Kısım İçin
	80.000 Türk Lirası için
	18.480 TL fazlası
	35%

	
	
	
	

	2017 Yılı Sadece Ücret Gelirlerine Uygulanacak Gelir Vergisi Tarifesi

	
	
	
	

	14.800 Türk Lirasına kadar
	 
	 
	15%

	34.000 Türk Lirasının
	14.800 Türk Lirası için
	2.220 TL fazlası
	20%

	120.000 Türk Lirasının
	34.000 Türk Lirası için
	6.060 TL fazlası
	27%

	120.000 Türk Lirasını Aşan Kısım İçin
	120.000 Türk Lirası için
	29.280 TL fazlası
	35%




9-) 2018 Yılı Asgari Geçim İndirimi:


Asgari ücretin değişmesine paralel olarak 2018 yılında uygulanacak asgari geçim indirimi tutarları da değişmiştir. Yeni tutarlar aşağıdaki gibidir;

	Ücretlinin Medeni Durumu
	Aylık Asgari Geçim İndirimi

	Bekar
	152,21 TL

	
	

	Evli Eşi Çalışan
	152,21 TL

	Evli Eşi Çalışan 1 Çocuklu
	175,04 TL

	Evli Eşi Çalışan 2 Çocuklu
	197,88 TL

	Evli Eşi Çalışan 3 Çocuklu
	228,32 TL

	Evli Eşi Çalışan 4 Çocuklu
	243,54 TL

	Evli Eşi Çalışan 5 Çocuklu
	258,76 TL

	 
	 

	Evli Eşi Çalışmayan
	182,66 TL

	Evli Eşi Çalışmayan 1 Çocuklu
	205,49 TL

	Evli Eşi Çalışmayan 2 Çocuklu
	228,32 TL

	Evli Eşi Çalışmayan 3 Çocuklu
	258,76 TL

	Evli Eşi Çalışmayan 4 Çocuklu
	258,76 TL

	Evli Eşi Çalışmayan 5 Çocuklu
	258,76 TL




10-) Zorunlu Bireysel Emeklilik Sigortası (BES)
 

Zorunlu Bireysel Emeklilik Sisteminde 45 yaşın altında olan çalışanların sisteme dahil edilmesi zorunludur. Bu yaşın üzerindekiler istemeleri halinde sisteme dahil olacaklardır. İlk iki aydan sonra sistemden çıkılması mümkündür. Bu takdirde 1.000,00.-TL’ lık Devlet yardımından da vazgeçilmiş olunur.



Zorunlu Bireysel Emeklilik Sistemi;
· Çalışan sayısı 1.000 ve üzerinde olan işyerleri için 01/01/2017,

· Çalışan sayısı 250’ den fazla 1.000 kişiden az olan işyerleri için 01/04/2017,

· Çalışan sayısı 100’ den fazla 250 kişiden az olan işyerleri için 01/07/2017,
· Çalışan sayısı 50’ den fazla 100 kişiden az olan işyerleri için 01/01/2018,

· Çalışan sayısı 10’ dan fazla 50 kişiden az olan işyerleri için 01/07/2018,

· Çalışan sayısı 5’ den fazla 10 kişiden az olan işyerleri için 01/01/2019,

tarihinden itibaren yürürlüğe girecektir. 


Çalışan katkı payı, çalışanın 5510 sayılı Kanunun 80 inci maddesi çerçevesinde belirlenen prime esas kazancının %3’ ne karşılık gelen tutardır. 











Saygılarımızla 

Kader Sokak No : 15 / 2 G.O.P. / ANKARA
Tel & Fax : 427 44 41  -  427 44 43

e-mail : bilgi@karinca-ymm.com.tr
www.karinca-ymm.com.tr
PAGE  
3

