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SiRKÜLER (2019 – 9)



Tarih
: 01/03/2019


Konu
: Yeni İstihdam Teşviki Hakkında.

 

Bilindiği gibi Sosyal Hizmetler Kanunu İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair 7166 sayılı Kanun 22/02/2019 tarih ve 30694 sayılı resmi gazetede yayımlanmıştır. Bu Kanunun 8. Maddesi ile 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunun Geçici 19. Maddesine eklenen hüküm ile 01/02/2019 ila 30/04/2019 tarihleri arasında istihdam edilen yeni personele uygulanmak üzere teşvik uygulaması getirilmiştir.
 

Bu teşvik hükümlerinden yararlanma koşulları aşağıdaki gibidir.

 

Yeni işe alınacak personel;

1. 01/2/2019 ila 30/04/2019 tarihleri arasında işe alınmış olması,

2. 2018 yılı Ocak ila Aralık ayları/döneminde en az sigortalı bildirimi yapılan aydaki/dönemdeki sigortalı sayısına ilave olarak işe alınmış olması,

3. İş sözleşmesinin işveren tarafından haklı nedenlerle feshedilmesi hariç olmak üzere, işe alındıkları tarihten itibaren dokuz aylık sürede iş sözleşmesi feshedilmeksizin çalıştırılmaları,

4. Son üç ayda on günden fazla sigortalı olarak bir işte çalışmamış olması,

5. İŞKUR’ a kayıtlı işsiz olması,
 

Ayrıca işveren yönünden;
1. Aylık prim ve hizmet belgelerinin yasal süresi içinde SGK’ ya verilmesi, 
2. Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal süresi içinde ödenmesi
3. Yasal ödeme süresi geçmiş sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarının bulunmaması
4. Çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak bildirmediği veya bildirdiği sigortalıları fiilen çalıştırmadığı yönünde herhangi bir tespitin bulunmaması, gerekmektedir. 
 

Belirtilen Koşulların Yerine Getirilmiş Olması Kaydıyla Sağlanacak Destek Unsurları

 

a-) Bu Kanun hükmüne göre yeni işe alınmış olanların, işe alındıkları ay dahil üç aylık süre için prim ödeme gün sayısının 67,36.-TL ile çarpımı sonucu bulunacak tutar (yani aylık 2.020,80TL) İşsizlik Sigortası Fondan karşılanmak üzere işverene destek olarak ayrıca sağlanır. Ancak bu destek işverene nakit olarak ödenmez fakat işverenin Sosyal Güvenlik Kurumuna olan borçlarına mahsup edilir.
 

b-) Öte yandan yine 4447 sayılı Kanunun geçici 19. Maddesine göre bu personelin izleye 9 aylık süredeki asgari ücret üzerinden hesaplanan SGK Primleri ve Vergiler (Gelir Vergisi + Damga Vergisi) ‘de İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanacaktır.
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